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FORMATO INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE CHAPINERO 

 
De conformidad a lo establecido en el Artículo 94 y 96 del Acuerdo Local No 

001 de 2022  
 

“Por medio del cual se modifica el Reglamento de la Junta Administradora 
Local de Chapinero.” 

 
 

 
Artículo 94. RENDICIÓN DE CUENTAS DE EDILES Y EDILESAS. La obligación de 
rendir cuentas de los Ediles y Edilesas se cumplirá mediante la presentación de informes 
públicos de gestión y la realización de audiencias públicas por parte de los corporados, en 
las cuales podrán participar ciudadanos y organizaciones sociales, de manera anual en 
las fechas y términos establecidos por el presente acuerdo.  
 
La Mesa Directiva y la Secretaria de la Junta Ad ministradora Local deberán, mediante el 
uso de herramientas tecnológicas de información y comunicación, garantizar el 
funcionamiento de un sistema público de información por corporado que contendrá: 
pertenencia a comisiones; asistencia a sesiones y justificaciones por inasistencia; 
audiencias públicas citadas; impedimentos y recusaciones; una relación de las 
proposiciones presentadas, negadas, aprobadas y pendientes; ponencias; el sentido de 
su voto ante proyectos, proposiciones y designaciones; un inventario de los debates 
adelantados; y de los proyectos presentados, negados, aprobados y pendientes de cada 
uno de ellos; contendrá, asimismo, un registro de los proyectos presentados, negados, 
aprobados y pendientes por parte de la Alcaldía Local y la comunidad. Por último, también 
contendrá la declaración de renta de cada uno de los ediles y un link que remite al informe 
de gastos de su campaña registrado en la página web de Cuentas Claras.  
 
La Secretaría deberá actualizar semanalmente esta información mediante las tecnologías 
de la información y comunicación con la que cuenten, en función de llevar a cabo su 
publicación. 
 
 
Artículo 96. CONTENIDO DEL INFORME DE GES TIÓN DE LOS EDILES Y 
EDILESAS. El informe que deben realizar los Ediles y Edilesas contendrá como mínimo:  
 

1. El ejercicio de las funciones administrativas y de mesa directiva, en caso de 
ejercerlas.  

2. La convocatoria y realización de audiencias y foros públicos en la Junta 
Administradora Local, así como reportar la participación en esta clase de eventos 
convocados por externos a la Junta Administradora Local.  
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3. Los debates de control político citados, los efectivamente programados y sus 
conclusiones en virtud de las respuestas de las autoridades públicas sujetas a 
control político.  

4. Los viajes nacionales e internacionales realizados en calidad de Edil o Edilesa, 
sobre los cuales deberá consignarse la agenda, invitación o motivo del viaje, 
fuente de financiación, duración del viaje y un informe de resultados.  

5. Reconocimientos, designaciones y sanciones recibidas debido al cargo.  
6. Una relación detallada de los votos emitidos para la elección de servidores 

públicos que incluya sentido del voto, cargo y fecha, a menos que se trata de una 
votación secreta, en cuyo caso se deberá informar sobre la asistencia del Edil o 
Edilesa a la votación o la razón para su inasistencia.  

7. Ejercicio de actividades judiciales motivadas por su cargo.  
8. Enunciar cargo o función específica al interior del partido y el período durante el 

cual lo ejerce.  
9. Los proyectos de acuerdo de los cuales fue autor y ponente.  
10. Proposiciones y/o constancias presentadas en Comisión y Plenaria.  
11. Relación de trámite a las peticiones y/o solicitudes presentadas por la ciudadanía 

para su labor. 
 
 
 

1. Anexar pertenencia a comisiones durante el año 2025. 

 

COMISIÓN CARGO  

COMISIÓN DE ASUNTOS ECONÓMICOS, 
AMBIENTALES Y DE ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL 
PRESIDENTE 

COMISIÓN DE GOBIERNO, DERECHOS 
HUMANOS, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

SECRETARIO 

PRIMER PERIODO  

COMISIÓN CARGO  

MESA DIRECTIVA PRESIDENTE  

SEGUNDO PERIODO  

COMISIÓN CARGO  

MESA DIRECTIVA PRESIDENTE  

COMISIÓN DE IGUALDAD Y GENERO SECRETARIO 
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2. Anexar la asistencia a sesiones durante el año 2025. 

 

MES 
TOTAL 

SESIONES ASISTENCIA INASISTENCIAS 

ENERO 23 21 2 

FEBRERO 25 24 1 

MARZO 23 23 0 

ABRIL 22 21 1 

MAYO 22 21 1 

JUNIO 23 22 1 

JULIO 24 21 3 

AGOSTO 26 24 2 

SEPTIEMBRE 28 27 1 

OCTUBRE 27 21 6 

NOVIEMBRE 24 20 4 

DICIEMBRE 21 21 0 
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3. Anexar las justificaciones por inasistencia a las sesiones durante el 
año 2025. 

 

 

FECHA DE 
CORREO MOTIVO N° DE RADICADO 

27/06/2025 

Situaciones de carácter personal que no 
me permiten estar de manera física en 
el recinto. 

RAD 787-2025. Excusa 
Inasistencia 27-06-25 

 

 

4. Anexar relaciòn de las Audiencias Públicas citadas por usted durante 
el año 2025. 

 

N/A 
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5.  Anexar relación de los debates de Control Político realizados por 
usted durante el año 2025. 

 

 

COMISIÓN ACTA FECHA TEMA  

GOBIERNO 4 19/01/2025 
CITACIÓN DE INSEGURIDAD EN CHAPINERO ALTO 

GOBIERNO 
8 

30/01/2025 

SOCIALIZACIÓN DE LA REUNIÓN EN EL BARRIO BOSQUE CALDERÓN SOBRE 
TEMAS DE SEGURIDAD 

GOBIERNO 10 4/02/2025 CONTROL A VEHICULOS ALCALDIA LOCAL 

ASUNTOS 8 4/03/2025 PRESENTACIÓN CONTRATISTA ENELICO SAS - CONTRATO 421-2024 

ASUNTOS 9 5/03/2025 CPS 433 - 2024 TECHOS Y MUROS VERDES 

GOBIERNO 24 24/03/2025 
CRONOGRAMA ABRIL 2025 

GOBIERNO 31 22/04/2025 
CRONOGRAMA MAYO 2025 

ASUNTOS 14 24/04/2025 DEBATE: METAPLANTACIÓN DE ARBOLES 

GOBIERNO 36 4/05/2025 
CRONOGRAMA EXTRAORDINARIAS 

ASUNTOS 15 6/05/2025 LECTURA PAL 009 - 2025 

GOBIERNO 37 14/05/2025 
MODIFICACIONES CRONOGRAMA MAYO 

ASUNTOS 16 17/05/2025 LECTURA PROYECTO PAL 005 - 2025 

GOBIERNO 38 24/05/2025 
CRONOGRAMA JUNIO 2025 

GÉNERO 15 3/06/2025 
PRESENTACIÓN CPS 434-2024 

ASUNTOS 17 4/06/2025 PRESENTACIÓN CPS 444-2024 

SOCIAL 17 6/06/2025 INVITACIÓN MESA CANNABICA 

ASUNTOS 20 13/06/2025 LECTURA PAL 006-2025 

MOVILIDAD 14 18/06/2025 
CONTROL POLÍTICO VEHÍCULO INMOVILIZADO ALCALDÍA LOCAL  

GOBIERNO 43 12/07/2025 
PRESENTACIÓN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 404-2024 

ASUNTOS 25 17/07/2025 AREA PYBA 

GOBIERNO 46 19/07/2025 
CRONOGRAMA AGOSTO 2025 

GOBIERNO 
48 

22/07/2025 

COMENTARIOS SESIÓN SEGUIMIENTO A FRENTES DE SEGURIDAD 

GOBIERNO 49 2/08/2025 
PREPARACIÓN JAL AL TERRITORIO 

GOBIERNO 55 12/08/2025 
CONTROL POLÍTICO CPS 389-2024 

GOBIERNO 57 21/08/2025 
CRONOGRAMA SEPTIEMBRE 2025 

GOBIERNO 59 26/08/2025 
ESTRATEGIA TRANSPARENCIA EN LOCALIDADES 

GOBIERNO 60 2/09/2025 
PREPARACIÓN JAL AL TERRITORIO 

ASUNTOS 32 4/09/2025 PRESENTACIÓN CONTRATO 389-2024 
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GOBIERNO 61 6/09/2025 
PREPARACIÓN SESIÓN 13 DE SEPTIEMBRE 

ASUNTOS 33 8/09/2025 295- 2025 CPS 

GOBIERNO 
63 

13/09/2025 

ENCUENTRO CANDIDATOS CONSEJOS DE JUVENTUD 

SOCIAL 29 19/09/2025 SECTOR CULTURA (EVALUACIÓN DE METAS CULTURA) 

ASUNTOS 
35 

20/09/2025 
LECTURA PROYECTO DE ACUERDO LOCAL - EXCEDENTES FINANCIEROS. 
PAL 007-2025 

ASUNTOS 36 23/09/2025 PRESENTACIÓN EXPOSICIÓN DE MOTIVOS EXCEDENTES FINANCIEROS 

ASUNTOS 37 25/09/2025 PRIMER DEBATE PAL 007-2025 

ASUNTOS 38 26/09/2025 VOTACIÓN ACTA 37 DEL 25 SEPTIEMBRE DE 2025 

MOVILIDAD 26 1/10/2025 
PRESENTACIÓN CARRERA ALLIANZ 15K 

MOVILIDAD 27 2/10/2025 
PRESENTACIÓN CARRERA CVHALLENGERS 42K 

SOCIAL 30 3/10/2025 PRESENTACIÓN CPS 390-2024 

ASUNTOS 39 9/10/2025 PRESTACIÓN CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 436-2024 

GÉNERO 24 20/10/2025 
ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES 
(LEY 2452/2025) 

GOBIERNO 71 22/10/2025 
CRONOGRAMA NOVIEMBRE 2025 

GOBIERNO 75 28/10/2025 
SEGUIMIENTO EXCEDENTES FINANCIEROS 

SOCIAL 35 29/10/2025 SISBÉN SDIS 

SOCIAL 36 31/10/2025 PRESENTACIÓN CPS 412-2024 

GOBIERNO 77 4/11/2025 SEGURIDAD VERJÓN 

ASUNTOS 
42 6/11/2025 BASURAS QUINTA CAMACHO 

GOBIERNO 78 8/11/2025 PREPARACIÓN JAL CONTIGO 

MOVILIDAD 30 10/11/2025 PRESENTACIÓN CARRERA XIAOMI POP RUN 

GOBIERNO 81 18/11/2025 CRONOGRAMA DICIEMBRE 2025 

GOBIERNO 82 22/11/2025 JAL CONTIGO 

GOBIERNO 84 24/11/2025 SITUACIÓN CALLE 57 

GOBIERNO 86 2/12/2025 
PRESENTACIÓN CPS 341-2024 

ASUNTOS 48 7/12/2025 LECTURA POAI 

ASUNTOS 49 9/12/2025 PRESENTACIÓN POAI 2026 

ASUNTOS 50 10/12/2025 PRESENTACIÓN POAI - ALCALDIA LOCAL 

ASUNTOS 51 12/12/2025 PRIMER DEBATE POAI 2026 

ASUNTOS 52 13/12/2025 APROBACIÓN ACTA POAI 2026 - PRIMER DEBATE 

GOBIERNO 88 18/12/2025 
CRONOGRAMA ENERO 2026 
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6. Anexar impedimentos y recusaciones. 

 

N/A 

 

7. Reconocimientos, designaciones y sanciones recibidas debido al 
cargo 

 

 

FECH
A TEMA REMITENTE MOTIVO  N° DE RADICADO 

18/01/
2025 

Design
ación 

N/A 

Consejo Local de Deporte y 
Recreación 
Comisión Ambiente Local 
Mesa de Herbología 

ACTA 03 DEL 18 DE 
ENERO DE 2025 

10/03/
2025 

Felicita
ción 

ALCALDIA LOCAL 
DE CHAPINERO - 
ALCADESA LOCAL: 
ALEXANDRA MEJÍA 
GUZMAN 

Por medio de la presente hago 
un especial y sentido 
reconocimiento a su elección 
como presidente de 
la Junta Administradora Local 
de Chapinero, con el 
convencimiento de que el 
trabajo en equipo que 
se desarrolle beneficiará a cada 
uno de los habitantes y 
población flotante de nuestra 
querida Localidad. 
 

RAD 240-2025 
Saludo de felicitación 



 
 

8 
                                 Carrera 13 Nº 54-74 PISO 4 Torre B 
                                                                                      PBX 3486200 Ext. 260 ó 268 
 

Este despacho está dispuesto a 
prestar toda la colaboración que 
se requiera para el logro de 
estos 
objetivos. 

 

 

8. Anexar la relaciòn de las Proposiciones presentadas por usted, 
negadas, aprobadas y pendientes, durante el año 2025. 

 

N/A 

 

9. Anexar las ponencias presentadas por usted durante el año 2025. 
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N/A 

 

10. Informar el sentido de su voto ante Proyectos de Acuerdo, 
Proposiciones y Designaciones. 

 

N/A 

 

11. Anexar el ejercicio de las funciones administrativas de la Mesa 
Directiva en caso de haberlas ejercido durante el año 2025. 
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FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA 

Artículo 20 

Son funciones de la presidencia de la Junta Administradora Local de Chapinero: 
1. Organizar y coordinar administrativamente las labores de la JAL y velar por su 
ordenado y eficaz funcionamiento. 

 
2. Presidir las Sesiones Ordinarias. 

 
3. Mantener las relaciones de la corporación como su representante con el 
Gobierno Distrital, el Alcalde/ sa Local y las demás Juntas Administradoras de 
Bogotá D.C. 

 
4. Mantener buenas relaciones con los integrantes de la corporación como 
también con las demás autoridades locales, distritales, departamentales, 
nacionales, la comunidad, la industria, el comercio y las diversas organizaciones 
cívicas. 

 
5. Firmar los Acuerdos Locales que deben presentarse al Alcalde/sa Local para 
su sanción. 

 
6. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno de la Junta Administradora 
Local de Chapinero. 

 
7. Declarar abierta o cerrada, en sus respectivos casos, las discusiones y las 
sesiones ordinarias de la Junta Administradora Local de Chapinero. 

 
8. Solicitar a la Administración a nombre de la Junta Administradora Local, los 
documentos que estos requieran o que soliciten. 

 
9. Preparar junto con los demás integrantes de la corporación, foros y 
seminarios. 

 
10. Formular ante las autoridades competentes las consultas que se juzgue 
pertinentes por parte de los miembros de la Corporación. 

 
11. Supervisar que el secretario(a) general desempeñe cumplidamente sus 
funciones y realizar las comunicaciones necesarias, indicando las faltas y 
deficiencias para que se apliquen las sanciones a que se haga merecedor. 
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12. Realizar un proceso de empalme con la Presidencia entrante en los términos 
que ambos acuerden. 

 
13. Fomentar la puntualidad en la concurrencia a las sesiones por parte de toda 
la JAL. 

 
14. Designar las y los ponentes para primer y segundo debate de los Proyectos 
de Acuerdo Local que se sometan a consideración de la Junta Administradora 
Local, garantizando la participación de toda la corporación. 

 
15. Coordinar la oportuna y suficiente dotación de los elementos de trabajo para 
el adecuado funcionamiento de la Corporación. 

 
16. El día inmediatamente siguiente en el que presidencia de la Corporación 
reciba las agendas semanales por parte de la Secretaría de la Junta 
Administradora Local, deberá remitir dichas agendas a las siguientes entidades, 
por los medios que estime pertinente y eficiente: 

 
- Subsecretaría de Asuntos Locales de la Secretaría de Gobierno de Bogotá. 

 

- Secretaría del Concejo de Bogotá. 

 
- Delegado para la participación y programa especial de la Veeduría Distrital o quien haga sus 
veces. 

 

- Alcalde (sa) Local de Chapinero. 

 

- Personería Local de Chapinero. 

 

- Contraloría Local de Chapinero. 

 
- Espacios de participación ciudadana que, dentro de sus funciones de conformación, tengan 
relación directa con el punto principal del orden del día a tratar. 

 
17. Fijar y publicar en la cartelera de la Junta Administradora Local de Chapinero 
la agenda mensual. 

 
FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA. 

Artículo 19.  
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La mesa directiva de la Junta Administradora Local de Chapinero tendrá una 
Presidencia y dos Vicepresidencias cuyas funciones son: 

 
1. Ordenar y coordinar por medio de comunicaciones internas las labores de la 
Junta Administradora y velar por su eficaz funcionamiento. 

 
2. Coordinar el trabajo de las comisiones permanentes, velar por su normal 
funcionamiento, el desarrollo de sus labores y la prontitud en el cumplimiento de 
sus obligaciones. 

 
3. Integrar las comisiones transitorias o accidentales, velar por su normal 
funcionamiento, el desarrollo de sus labores y la prontitud en el cumplimiento de 
sus obligaciones. 

 
4. Elaborar y señalar con anticipación el orden del día y los asuntos de los cuales 
debe ocuparse la Plenaria. 

 
5. Representar políticamente a la Corporación ante las ramas del poder público y 
en todos los actos públicos y privados donde su presencia sea requerida o 
necesaria. 

 
6. La Mesa Directiva: Presidencia y las vicepresidencias, no pueden expresar 
opiniones personales como opiniones de la Junta. 

 
7. Reglamentar de común acuerdo con toda la corporación, el uso de las 
instalaciones de la Junta Administradora para actos diferentes a sus sesiones. 

 
8. Notificar a la Plenaria de la Junta Administradora Local (J.A.L.) y a las Mesas 
Directivas de las comisiones permanentes, toda sanción que, por violación de 
régimen de Bancadas, comuniquen los partidos políticos con representación en 
la Corporación y dar cumplimiento a dicha decisión dentro del marco normativo 
pertinente. 

 
9. En ningún caso la Mesa Directiva podrá prestar los recintos de la JAL a 
personas o a entidades ajenas a la Corporación a menos que sean solicitados 
por escrito bajo la responsabilidad de uno de sus integrantes y para asuntos sin 
ánimo de lucro e interés de la comunidad. 

 
10. Vigilar la aplicación del régimen disciplinario a la totalidad de las y los 
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servidores públicos y notificar a la Corporación sobre cualquier investigación o 
requerimiento en contra de alguno. 

 
11. Periodo de Empalme. En la primera semana del mes de diciembre del último 
año del periodo constitucional, la Corporación a través de su mesa directiva hará 
la invitación a las Edilesas y/o Ediles electos, con el objetivo de enterarlos sobre 
las diferentes actividades de las comisiones permanentes, el manejo general de 
la Corporación, y les informará sobre la normatividad aplicable a la Corporación. 

 
12. Rendición de informe de gestión. Al finalizar su periodo, la mesa directiva de 
la corporación deberá hacer una rendición de informe de gestión pública sobre 
sus meses en ejercicio, en un tiempo máximo de 30 días calendario. 

 
13. Velar y promover la digitalización de los documentos de la JAL, a partir de la 
vigencia de este acuerdo, en concordancia a la Ley y la Constitución. 

 
14. Organizar de la mano de la Secretaría General de la JAL o quien haga sus 
veces el sistema de información pública de la Junta Administradora Local. 

 

 

12. Anexar inventarios de los debates adelantados; y de los Proyectos 
presentados, negados, aprobados y pendientes. 

 

 

COMISIÓN 
ACT

A FECHA TEMA  

GOBIERN
O 4 

19/01/202
5 

CITACIÓN DE INSEGURIDAD EN CHAPINERO ALTO 

GOBIERN
O 

8 
30/01/202

5 
SOCIALIZACIÓN DE LA REUNIÓN EN EL BARRIO BOSQUE CALDERÓN SOBRE 
TEMAS DE SEGURIDAD 

GOBIERN
O 

10 4/02/2025 
CONTROL A VEHICULOS ALCALDIA LOCAL 

ASUNTOS 8 4/03/2025 PRESENTACIÓN CONTRATISTA ENELICO SAS - CONTRATO 421-2024 

ASUNTOS 9 5/03/2025 CPS 433 - 2024 TECHOS Y MUROS VERDES 

GOBIERN
O 24 

24/03/202
5 

CRONOGRAMA ABRIL 2025 

GOBIERN
O 31 

22/04/202
5 

CRONOGRAMA MAYO 2025 

ASUNTOS 
14 

24/04/202
5 

DEBATE: METAPLANTACIÓN DE ARBOLES 

GOBIERN
O 36 4/05/2025 

CRONOGRAMA EXTRAORDINARIAS 

ASUNTOS 15 6/05/2025 LECTURA PAL 009 - 2025 
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GOBIERN
O 37 

14/05/202
5 

MODIFICACIONES CRONOGRAMA MAYO 

ASUNTOS 
16 

17/05/202
5 

LECTURA PROYECTO PAL 005 - 2025 

GOBIERN
O 38 

24/05/202
5 

CRONOGRAMA JUNIO 2025 

GÉNERO 15 3/06/2025 
PRESENTACIÓN CPS 434-2024 

ASUNTOS 17 4/06/2025 PRESENTACIÓN CPS 444-2024 

SOCIAL 17 6/06/2025 INVITACIÓN MESA CANNABICA 

ASUNTOS 
20 

13/06/202
5 

LECTURA PAL 006-2025 

MOVILIDA
D 

14 
18/06/202

5 
CONTROL POLÍTICO VEHÍCULO INMOVILIZADO ALCALDÍA LOCAL  

GOBIERN
O 43 

12/07/202
5 

PRESENTACIÓN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 404-2024 

ASUNTOS 
25 

17/07/202
5 

AREA PYBA 

GOBIERN
O 46 

19/07/202
5 

CRONOGRAMA AGOSTO 2025 

GOBIERN
O 

48 
22/07/202

5 
COMENTARIOS SESIÓN SEGUIMIENTO A FRENTES DE SEGURIDAD 

GOBIERN
O 49 2/08/2025 

PREPARACIÓN JAL AL TERRITORIO 

GOBIERN
O 

55 
12/08/202

5 
CONTROL POLÍTICO CPS 389-2024 

GOBIERN
O 57 

21/08/202
5 

CRONOGRAMA SEPTIEMBRE 2025 

GOBIERN
O 59 

26/08/202
5 

ESTRATEGIA TRANSPARENCIA EN LOCALIDADES 

GOBIERN
O 60 2/09/2025 

PREPARACIÓN JAL AL TERRITORIO 

ASUNTOS 32 4/09/2025 PRESENTACIÓN CONTRATO 389-2024 

GOBIERN
O 

61 
6/09/2025 

PREPARACIÓN SESIÓN 13 DE SEPTIEMBRE 

ASUNTOS 33 8/09/2025 295- 2025 CPS 

GOBIERN
O 

63 
13/09/202

5 
ENCUENTRO CANDIDATOS CONSEJOS DE JUVENTUD 

SOCIAL 
29 

19/09/202
5 SECTOR CULTURA (EVALUACIÓN DE METAS CULTURA) 

ASUNTOS 
35 

20/09/202
5 

LECTURA PROYECTO DE ACUERDO LOCAL - EXCEDENTES FINANCIEROS. PAL 
007-2025 

ASUNTOS 
36 

23/09/202
5 

PRESENTACIÓN EXPOSICIÓN DE MOTIVOS EXCEDENTES FINANCIEROS 

ASUNTOS 
37 

25/09/202
5 

PRIMER DEBATE PAL 007-2025 

ASUNTOS 
38 

26/09/202
5 

VOTACIÓN ACTA 37 DEL 25 SEPTIEMBRE DE 2025 

MOVILIDA
D 26 1/10/2025 

PRESENTACIÓN CARRERA ALLIANZ 15K 

MOVILIDA
D 27 2/10/2025 

PRESENTACIÓN CARRERA CVHALLENGERS 42K 

SOCIAL 30 3/10/2025 PRESENTACIÓN CPS 390-2024 

ASUNTOS 39 9/10/2025 PRESTACIÓN CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 436-2024 

GÉNERO 24 
20/10/202

5 
ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES 
(LEY 2452/2025) 
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GOBIERN
O 71 

22/10/202
5 

CRONOGRAMA NOVIEMBRE 2025 

GOBIERN
O 75 

28/10/202
5 

SEGUIMIENTO EXCEDENTES FINANCIEROS 

SOCIAL 
35 

29/10/202
5 SISBÉN SDIS 

SOCIAL 
36 

31/10/202
5 PRESENTACIÓN CPS 412-2024 

GOBIERN
O 77 

4/11/2025 
SEGURIDAD VERJÓN 

ASUNTOS 
42 6/11/2025 BASURAS QUINTA CAMACHO 

GOBIERN
O 78 

8/11/2025 
PREPARACIÓN JAL CONTIGO 

MOVILIDA
D 30 

10/11/202
5 

PRESENTACIÓN CARRERA XIAOMI POP RUN 

GOBIERN
O 81 

18/11/202
5 

CRONOGRAMA DICIEMBRE 2025 

GOBIERN
O 82 

22/11/202
5 

JAL CONTIGO 

GOBIERN
O 84 

24/11/202
5 

SITUACIÓN CALLE 57 

GOBIERN
O 86 2/12/2025 

PRESENTACIÓN CPS 341-2024 

ASUNTOS 48 7/12/2025 LECTURA POAI 

ASUNTOS 49 9/12/2025 PRESENTACIÓN POAI 2026 

ASUNTOS 
50 

10/12/202
5 

PRESENTACIÓN POAI - ALCALDIA LOCAL 

ASUNTOS 
51 

12/12/202
5 

PRIMER DEBATE POAI 2026 

ASUNTOS 
52 

13/12/202
5 

APROBACIÓN ACTA POAI 2026 - PRIMER DEBATE 

GOBIERN
O 88 

18/12/202
5 

CRONOGRAMA ENERO 2026 

 

 

13. Contendrá así mismo, un registro de los Proyectos presentados, 
negados, aprobados y pendientes por parte de la Alcaldìa Local y 
Comunidad. 
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REGISTRO DE PROYECTOS 

Proyecto de Acuerdo 
Local 004 del 2025 

"Por el cual se adiciona el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la 
Vigencia Fiscal 2025 del Fondo de Desarrollo Local de Chapinero". 

Proyecto de Acuerdo 
Local 005 del 2025 

"Por el cual se adiciona el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la 
Vigencia Fiscal 2025 del Fondo de Desarrollo Local de Chapinero". 

Proyecto de Acuerdo 
Local 006 del 2025 

"Por el cual se adiciona el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la 
Vigencia Fiscal 2025 del Fondo de Desarrollo Local de Chapinero". 

Proyecto de Acuerdo 
Local 007 del 2025 

"Por medio del cual se reglamenta el proceso presupuestal de los 
Fondos de Desarrollo Local". 

Proyecto de Acuerdo 
Local 008 del 2025 

"Por el cual se expide el presupuesto de ingresos y gastos e 
inversiones del fondo de desarrollo local de chapinero para la 
vigencia fiscal comprendida entre el 1o de enero y el 31 de diciembre 
de 2026 

 

 

14. Favor anexar la Declaración de Renta. 
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15. Anexar link que remita al informe de gastos de su campaña 

registrado en la página web de cuentas claras. 

 

https://app.cne.gov.co/fondo/public/descargar/archivoConsolidado?id=43&cand
=115466&tipo_organi=1&organi=4&rol=candidato&idProceso=7&idCorporacion=
7&idCircunscripcion=21&idDepartamento=16&idMunicipio=undefined  

 

 

16. Ejercicio de actividades judiciales motivadas por su cargo. 
 

N/A 

 

17. Enunciar cargo o función específica al interior del partido y el 

período durante el cual lo ejerce. 
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N/A 

 

18.  Relacionar los viajes nacionales e internacionales realizados en 

calidad de Edil o Edilesa, sobre los cuales deberá consignarse la 

agenda, invitación o motivo del viaje, fuente de financiación, 

duración del viaje y un informe de resultados 

N/A 

 

19. Relacionar las Instancias de Participación de las cuales es 

delegado. 
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DELEGADO DE INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN  

CONSEJO LOCAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN 

COMISIÓN AMBIENTE LOCAL 

MESA DE HERBOLOGIA 
 

 

Este formato es elaborado de acuerdo a lo dispuesto en el la Ley 1757 del 

2015. 

 

Edil Félix Andrés Millán Chaux 

Partido Alianza Verde 


